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РОЗДІЛ І. Загальні положення.

1.1. Колективний договір укладено на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами зобов’язань з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин і узгодження інтересів найманих працівників та роботодавця.

1.2. Договір укладено між адміністрацієюОрільського навчально-виховного комплексу,в особі директора Душка Володимира Анатолійовича, який представляє інтереси власника і має відповідні повноваження, з однієї сторони і профспілковим комітетом, який відповідно до ст.247 КЗпП України має повноваження на ведення колективних переговорів , укладання колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цим договором, в особі голови профспілкової організації Чернявської Вікторії Василівни, з іншої сторони.

1.3. Сторона адміністрації підтверджує, що вона має повноваження, визначені чинним законодавством за Статутом НВК, на ведення колективних переговорів, укладення колективного договору і виконання зобов’язань , сторони роботодавця визначених цим договором.

1.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін Генеральної, галузевої, регіональної угод і зобов’язують дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладення колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення всіх питань, що є предметом цього договору.

1.5. Договір укладено на три роки, він набирає чинності з дня його підписання представниками сторін.

Після закінчення терміну дії договору, його дія продовжується до того часу, поки сторони не укладуть новий.

1.6. Положення колективного договору поширюється на всіх найманих працівників закладу і є обов’язковими як для адміністрації, так і для працівників закладу.

1.7. У разі ліквідації закладу колективний договір діє протягом усього строку проведення ліквідації.

1.8. Умови колективного договору, укладеного відповідно до чинного законодавства, є обов’язковими для сторін , які їх уклали. Умови, що погіршуються порівняно з чинним законодавством становище працівників, є не дійсними.

1.9. Жодна із сторін, що уклали цей договір, не може  протягом  усього строку його дії    в односторонньому порядку приймати рішення, що змінюють норми, положення,     зобов’язання  договору або припиняють їх виконання.

1.10. Будь-яка із сторін колективного договору за три місяця до закінчення строку дії договору письмово повідомляє іншу сторону про початок переговорів.

Друга сторона протягом семи днів повинна розпочати переговори.

1.11. Зміни і доповнення до цього договору вносяться в обов’язковому порядку у вз’язку із змінами чинного законодавства, генеральної, галузевої, регіональної угод з питань, що є предметом колдоговору, а також за ініціативою однієї із сторін.

                Пропозиції кожної із сторін щодо змін і доповнень надсилаються у письмовій формі, розглядаються спільною робочою комісією сторін в десятиденний термін з дня їх отримання іншою стороною і набирають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу і підписаний Сторонами.

                  В окремих випадках, коли зміни і доповнення до цього договору обумовлені змінами чинного законодавства або угод вищого рівня і спрямовані на поліпшення становища працівників та не викликають розбіжностей, вони набирають чинності після проведення переговорів у встановленому порядку і прийняттям відповідного спільного рішення Сторін (спільне засідання адміністрації, профкому та робочої комісії представників сторін, яка вела переговори з укладання колективного договору).

1.12. Усі працюючі, а також щойно прийняті в заклад працівники, повинні бути письмово ознайомлені керівником з колдоговором, а також із змінами та доповненнями, що вносяться до договору протягом терміну його дії.

1.13. Проект колективного договору обговорюється у трудовому колективі і виноситься на розгляд загальних зборів трудового колективу.

1.14. Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами трудового колективу він підписується уповноваженими представниками сторін не пізніше як через п’ять днів з моменту його схвалення.

1.15. Колективний договір, зміни та доповнення до нього підлягають повідомній реєстрації у місцевому органі виконавчої влади у сфері соціальної політики.

РОЗДІЛ ІІ. Організація праці

2.1.   Педагогічною діяльністю можуть займатися особи з високими моральними якостями, які мають відповідну освіту, професійно-практичну підготовку, фізичний стан яких дозволяє виконувати службові обов’язки. Перелік посад педагогічних  працівників встановлюється кабінетом міністрів України.

2.2.   Педагогічні працівники закладу приймаються на роботу і звільнюються з роботи начальником відділу освіти на умовах, передбачених законодавством України про працю і освіту.

2.3.   Педагогічні працівники дошкільного підрозділу та інші працівники навчально-виховного комплексу приймаються на роботу та звільняються директором закладу.

2.4.  З метою оцінки ділових та професійних якостей, а також кваліфікації, один раз на 5 років педагогічні працівники підлягають атестації.

2.5.   Права, обов’язки, атестація, соціальні гарантії педагогічних працівників визначаються Законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами.

         Трудові відносини, педагогічне навантаження, інші види педагогічної діяльності визначаються законодавством про працю, освіту та іншими нормативно-правовими актами.

Керівник зобов’язується:

2.6.   Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

2.7.   До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під розписку його права, обов’язки, інформувати про умови праці, права та пільги і компенсації за роботу в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

2.8.   Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації педпрацівників гарантуючи їм при цьому відповідні пільги, компенсації згідно з чинним законодавством.

2.9.   Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної комісії.

2.10. Забезпечити відповідно до санітарно – гігієнічних норм температурний, повітряний, світловий і водний режим в закладі.

2.11. Надавати працівникам роботу відповідно до їх професії, займаної посади та кваліфікації. Не вимагати від працівників роботи не обумовленої договором (контрактом) та посадовою інструкцією.

2.12. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу виключно у випадках. На підставах, в порядку встановленому чинним законодавством.

2.13. Погоджувати з профкомом: 

· Запровадження змін, перегляд умов праці;

· Час початку і закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості виробництва не дозволяють встановити перерву.

2.14. Організовувати для вчителів семінари, конференції з питань законодавства про освіту, нового змісту середньої освіти, впровадження особистісно орієнтованих технологій навчання.

2.15. Затверджувати посадові обов’язки працівників за погодженням з профспілковим комітетом.

Профком зобов’язується:

2.16. Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів щодо організації праці, їх права і обов’язки.

2.17. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

2.18. Сприяти упередженню виникнення трудових конфліктів.

РОЗДІЛ ІІІ. Забезпечення продуктивної зайнятості 

та соціальних гарантій у сфері зайнятості

Керівник зобов’язується:

3.1.  Забезпечити повну зайнятість прийнятим працівникам на підставі збереження існуючих робочих місць. Не допускати необґрунтованих масових вивільнень працюючих з ініціативи власника понад 3% чисельності працівників протягом календарного року. Проводити консультації з обласною організацією профспілки з приводу виникнення обгрунтованої необхідності скорочення більше як 3% чисельності працюючих.

3.2.   У разі виникнення причин економічного, структурного характеру або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності закладу через які неминучі вивільнення працівників з ініціативи власника, проводити скорочення лише за умови письмового повідомлення профспілкової сторони, не пізніше як за 3 місяці до намічувальних звільнень, про причини і терміни вивільнення, кількість та категорії працівників, що підлягають скороченню.

3.3.  При вивільненні працівників дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботі та гарантій окремим категоріям працівників (ст. 42 КЗпП України). 

3.4.  Про наступне вивільнення персонально попереджати працівників не пізніше ніж за 2 місяці. У цей же строк повідомляти у письмовій формі державну службу зайнятості про підставу, строк вивільнення, а також зазначити професію, спеціальність, кваліфікацію, розмір оплати праці.

3.5.  Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці пропонувати працівникові іншу роботу за фахом. При відсутності роботи за відповідною професією чи спеціальністю, а також у разі відмови працівника від переведення на іншу роботу він звільнюється і працевлаштовується самостійно.

3.6.  При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у п. 6 ст. 36 та пунктах 1, 2, 6 ст. КЗпП України, працівникові виплачувати вихідну допомогу у розмірі середнього місячного заробітку, внаслідок порушення власником законодавства про працю, умов колективного чи трудового договору з цих питань (ст.. 38 і ст.. 39 КЗпП) – у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України).

3.7. У разі звільнення працівника за ініціативою роботодавця, у день звільнення видати копію наказу про звільнення.

3.8.У разі звільнення працівника у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією або скороченням чисельності або штату працівників, працівникам віднесеним до категорії І,ІІ постраждалих в наслідок аварії на ЧАЕС і до категорії ІІІ з числа учасників ліквідації наслідків   аварії на ЧАЕС, сприяти виплаті вихідної допомоги у розмірі трьох середньомісячних заробітних плат.

3.9. Здійснювати звільнення педагогічних працівників шкільного підрозділу у зв’язку із скороченням обсягу роботи тільки після закінчення навчального року.

3.10. Вживати заходи для працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, виконання нормативу робочих місць у розмірі 5% середньооблікової чисельності штатних працівників за попередній календарний рік. 

 3.11. Вживати заходи для дотримання виконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі 4% середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за  рік. 

3.12. Розірвання трудового договору з підстав, передбачених п. 1 (крім випадків ліквідації закладу), 2 – 5, 7 ст. 40 і пунктами 2, 3 ст. 41 КЗпП України, може бути проведено лише за попередньою згодою профспілкової організації, членом якої є працівник.

3.13. Забезпечити контроль щодо поширення на працівників, попереджених про вивільнення, порядку перегляду оплати праці на загальних підставах.

3.14. За звільненим працівником у зв’язку з скороченням чисельності або штатів протягом одного року після звільнення залишається переважне право на повернення на роботу, якщо адміністрація здійснює прийом на роботу працівників аналогічної кваліфікації, при наявності вакансій в умовах відновлення робочих місць (при письмовому зверненні працівника).

3.15. Не укладати строкові трудові договори з працівником з мотивації необхідності його випробування. Не допускати переукладання безстрокового трудового договору на строковий з підстав досягнення пенсійного віку з ініціативи роботодавця. 

3.16. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсій:

· При звільненні педагогічних працівників вивільненні години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають не повне тижневе навантаження;

· Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку;

· Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди вчителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

3.17. При скороченні чисельності чи штату працівників переважне право залишення на роботі у випадку однакової продуктивності праці і кваліфікації, крім передбачених законодавством, надається також:

· Особам перед пенсійного віку;

· Працівникам, в сім’ях яких є особи, що мають статус безробітних.

Профком зобов’язується:

 3.18.  Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав та соціального захисту вивільнюваних працівників.

3.19. Забезпечити захист вивільнюваних працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення на роботі відповідно до ст.42 КЗпП України. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до 3-х років (до 6 років – частина 6 ст.179 КЗпП України),одиноких матерів за наявності дитини до 14 років або дитини інваліда (ст..184 КЗпП України).

3.20.  Розглядати обгрунтоване письмове подання сторони власника про розірвання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, що діє в управлінні, у випадках, передбачених законодавством

3.21. Повідомляти сторону роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття. 
3.22.  Не знімати з профспілкового обліку вивільнених працівників до моменту їх працевлаштування (крім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

РОЗДІЛ ІV. Режим праці та відпочинку.

Керівник зобов’язується:

4.1.  Забезпечити в закладі п’ятиденний робочий тиждень з нормованою тривалістю робочого часу працівників 40 годин на тиждень та з двома вихідними днями - субота, неділя 

4.2.  Встановлювати тривалість денної роботи (зміни), перерви для відпочинку та харчування згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку, графіками роботи (змінності), затвердженими керівником за погодженням з профспілковою стороною. (Додаток 1)

4.3.  Для педагогічних працівників школи початок та закінчення роботи  встановлюється відповідно до розкладу уроків. Педагогічне навантаження вчителів школи – 18 годин на тиждень, що відповідає тарифній сітці.

4.4. Для педагогічних працівників дошкільного підрозділу встановити педагогічне навантаження:

· Вихователя групи – 30 годин;

· Музичного керівника – 24 години;

· Вихователя –методиста – 36 годин;

· Вчителя логопеда – 20 годин;

· Практичного психолога – 40 годин на тиждень, що відповідає тарифній сітці.

4.5. Погоджувати з профспілковою стороною будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму праці, запровадження нових режимів роботи в закладі, в окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників, повідомляти працівників про такі зміни за два місяця до їх запровадження.(Додаток 2)

4.6.   Відповідно до ст.73 КЗпП України в закладі встановлені такі святкові і неробочі дні: 1 січня – Новий рік; 7січня – Різдво Христове; 8 Березня – Міжнародний жіночий день; 1 і 2 травня – День міжнародної солідарності трудящих; 9 травня – День Перемоги; 28 червня – День Конституції України,  24 серпня – День Незалежності України; робота також не провадиться в дні релігійних свят: один день (неділя) – Пасха (Великдень), один день (неділя) – Трійця. Скорочувати на одну годину тривалість робочого часу на передодні святкових і неробочих днів. 

4.7.  У разі застосування рекомендацій Кабінету Міністрів України щодо створення сприятливих умов для використання робочого часу, повідомляти працівників (наказ) не пізніше ніж за 2 місяці про перенесення вихідних та робочих днів в закладі за погодженням з профспілковим комітетом.

4.8.   У випадку, коли святковий або неробочий день (ст..73 КЗпП) збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься на наступний після святкового або неробочого (частина 3 ст.67 КЗпП).

4.9.   Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати за погодженням з профспілковим комітетом не пізніше 5 січня і доводити до відома працівників.

4.10.   Письмово повідомляти працівника про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до встановленого графіком терміну (ст. 10 Закону України «Про відпустки»).

4.11.  Щорічну основну відпустку надавати працівникам тривалість не менше як 24 календарних днів за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладання трудового договору.

4.12.  Педагогічним працівникам надавати щорічну основну відпустку відповідно до чинного законодавства (Додаток 3).

4.13.  Інвалідам І і ІІ групи  надавати щорічну основну відпустку тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ групи – 26 календарних днів.

4.14.  Особам віком до 18 років надавати щорічну основну відпустку  тривалістю 31 календарний день.

4.15.  Керівникам, педагогічним працівникам закладу відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки надавати у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

4.16.  На вимогу працівника переносити щорічну основну відпустку на інший, ніж це передбачено графіком період у випадках:

· Порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки;

· Несвоєчасної виплати заробітної плати за період відпустки, тобто не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст.10,21 Закону України «Про відпустки»). 

Переносити працівнику щорічну відпустку на інший період або продовжувати її у випадках, визначених законодавством. 

4.17.  Перенесення щорічної відпустки, поділ її на частини та відкликання з відпустки проводиться відповідно до умов, передбачених ст.11,12 Закону України «Про відпустки». Педагогічним працівникам невикористану частину щорічної відпустки, за умови її поділу, надавати в канікулярний період.

4.18.  Надавати відпустку або її частину керівним, педагогічним працівникам протягом навчального року у зв’язку з необхідністю санаторно-курортного лікування (постанова Кабінету Міністрів України №346 від 14.04.1997 р.).

4.19.  Надавати особам, які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею  3-х років та одночасно працюють на умовах неповного робочого часу, щорічну основну відпустку повної тривалості.

4.20.  Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі) а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічна додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів (ст..73 КЗпП). За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.

4.21.  Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього час надавати у випадках, передбачених законодавством. 

4.22.  Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи у перший рік роботи в закладі за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством.

4.23.  Відкликати працівника з щорічної відпустки лише за їх згодою та у випадках, передбачених чинним законодавством.

4.24.  За бажанням працівників частину щорічної основної відпустки замінювати грошовою компенсацію за можливості забезпечення їх у відповідний період роботою. При цьому тривалість наданої працівникові щорічної основної відпустки не повинна бути менша ніж 24 календарних дні. Особам віком до 18 років заміна всіх видів відпусток грошовою компенсацією не допускається.

4.25.  Працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, надавати  щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах (Додаток   ).

4.26.  Надавати додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем тривалістю 7 календарних днів (Додаток  ).

4.27.  Надавати визначеним законодавством категоріям працівників, за їх бажанням, в обов’язковому порядку додаткові відпустки без збереження заробітної плати на встановлений для цих категорій працівників термін.

4.28. Надавати працівникам за сімейними обставинами та за інших причин, за угодою сторін, відпустку без збереження заробітної плати терміном до 15 календарних днів на рік.

4.29.  Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

4.30.  Надавати працівникам соціальні відпустки у порядку і на умовах, передбачених чинним законодавством.

4.31.  Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи :

· для батьків, які мають двох і більше дітей віком до 7 років;

· для тих, хто поєднує роботу з навчанням;

· для незвільнених від основної роботи голів профкомів.

4.32.  Надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи керівникам методоб'єднань і вчителям, які мають навантаження в обсязі 18 годин.

4.33.  Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показниками, до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи в канікулярний період, виключно в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул.

Профком  зобов’язується:

4.34.  Забезпечити дотримання працівниками закладу трудової та виробничої дисципліни; правил внутрішнього трудового розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень керівника, трудових та функціональних обов’язків.

4.35.  Здійснювати контроль за виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасність внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття, звільнення, переведення на іншу роботу, зміну режимів праці і відпочинку на ознайомлення з ними працівників.

4.36.  Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультації з чинного законодавства. У разі порушення їх трудових прав представляти та відстоювати права працівників у відносинах з власником у судових органах.

РОЗДІЛ V. Оплата праці

Керівник  зобов’язується:

5.1. Сприяти забезпеченню здійснення оплати праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці.  

5.2.  Забезпечити в навчальному закладі гласність умов оплати праці, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, інших заохочувальних чи компенсаційних виплат, положень про преміювання. 

5.3.  Забезпечити контроль за  виплатою надбавки у розмірі до 20% посадового окладу усім категоріям педагогічних працівників закладу посади яких віднесені до посад педагогічних працівників.

5.4.  Про запровадження нових або зміну норм оплати праці в бік погіршення повідомити працівників не пізніше як за два місяця до їх запровадження.

5.5.  Забезпечити  контроль за оплатою праці  педагогічних працівників закладу.

Розподіляти навчальне навантаження між вчителями та іншими педагогічними працівниками за погодженням з профспілковим комітетом залежно від кількості годин, передбачених навчальними планами, наявності відповідних педагогічних кадрів та інших конкретних умов, що склалися в закладі.

Обсяг навчальної та іншої педагогічної роботи, яку може виконувати педагогічний працівник за основним місцем роботи, граничними розмірами не обмежувати.

5.6. Вживати заходів  щодо своєчасної виплати працівникам закладу заробітну плату у грошовому вираженні двічі на місяць : аванс -15 числа поточного місяця, останній розрахунок в останній день поточного місяця. При збігу термінів виплати авансу чи заробітної плати з вихідним днем виплачувати їх на передодні. Розмір заробітної плати за першу половину місяця повинен бути не менше 50% за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

5.7.  Заробітну плату за час відпустки виплачувати за 3 дні до початку відпустки 

( ст.115 КЗпП України). У випадку порушення терміну повідомлення працівника про час надання відпустки,затримки виплати відпускних, відпустка на вимогу працівника повинна бути перенесена на інший період (ст.80 КЗпП України).

5.8.  При остаточній виплаті заробітної забезпечити контроль щодо повідомлення працівників шляхом видачі розрахункового листа про загальну суму заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань,суму зарплати, що належить для виплати (ст.110 КЗпП України) .

5.9. Забезпечити виплату надбавок педагогічним працівникам та працівникам бібліотеки за вислугу років (Додаток    ).
5.10. За наявності в закладі штатної посади бібліотечного працівника за завідування бібліотекою встановлювати доплату в розмірі 5-15% посадового окладу за погодженням з профспілковим комітетом з урахуванням розміру фонду підручників, з яким ведеться робота бібліотечним працівником.

5.11. Вживати заходів встановленню працівникам бібліотеки, які проводять культурну, освітню, інформаційну, науково-дослідну, методичну діяльність та займають посади, включені до переліку посад згідно з додатком, затвердженого постановою КМУ від 22.01.2005 року № 84, надбавку за особливі умови у роботі в розмірі 50% посадового окладу.

5.12. Сприяти виплаті допомоги на оздоровлення під час щорічної відпустки у розмірі посадового окладу та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі до одного посадового окладу на рік працівникам бібліотеки, які займають посади, включені до переліку посад згідно з додатком до Порядку виплати доплати за вислугу років працівникам бібліотек, затвердженого постановою КМУ від 22.01.2005 р. №84.

5.13. Здійснювати погодинну оплату праці педагогічних працівників лише при оплаті за години заміщення тимчасово відсутніх вчителів, яке тривало не більше двох місяців, а також при оплаті праці працівників інших установ, які залучаються до педагогічної роботи.

При заміщенні тимчасово відсутніх педагогів, яке тривало понад два місяці, оплату здійснювати за тарифікацією з першого дня заміщення за всі години фактичного навантаження.

5.14. Сприяти здійсненню за час роботи в період  канікул оплату праці педагогічних та інших працівників, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул.

5.15.  Здійснювати оплату праці вчителя у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від працівника причин (несприятливі метеорологічні умови, епідемії т.д.) з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, за умови , що вчитель виконує іншу організаційно-педагогічну роботу. При відсутності такої роботи час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених чинним законодавством.

5.16.  Сприяти оплаті до кінця навчального року ( з дотриманням норм КЗ пп. України) учителям та іншим педагогічним працівникам, у яких з незалежних від них причин протягом навчального року навантаження зменшується порівняно з навантаженням, встановленим при тарифікації :

· у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми на ставку – заробітну плату за фактичну кількість годин ;

· у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої норми на ставку – заробітну плату за ставку,коли цих педагогічних працівників немає можливості довантажити навчальною роботою в даній місцевості за умови виконання  іншої  організаційно-педагогічної роботи;

· у випадку, коли при тарифікації навчальне навантаження було встановлене нижче норми н ставку – заробітну плату, встановлену при тарифікації за умови виконання іншої  організаційно-методичної роботи.

5.17. Вживати заходів щодо забезпечення оплати праці, як за надурочну роботу в подвійному розмірі, працівникам дошкільного підрозділу за роботу понад встановлену норму з причини не виходу на роботу змінника або у випадках коли батьки не своєчасно забирають дітей з дошкільного закладу і робота виконується за межами робочого часу без перерви після закінчення основного робочого часу, встановленого графіку роботи.

5.18 Сприяти забезпеченню оплати часу  простою не з вини працівника   з розрахунку не нижче від 2/3 посадового окладу ( ст.113 КЗпП України). За час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров’я працівника, або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини, за працівником зберігати середній заробіток (частина 3 ,ст.6 Закону України «Про охорону праці»).

5.19. Зберігати за працівниками місце роботи і середній заробіток на час проходження медичного огляду (4 частина ст..17 Закону України «Про охорону праці»).

5.20. Забезпечити контроль за своєчасним і правильним встановленням і виплатою працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи.

5.21. Забезпечити контроль за виплатою надбавки за вислугою років медичним працівникам закладу, за умови, що оплата праці таких працівників здійснюється відповідно до умов оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я (Додаток    ) 

5.22. Сприяти забезпеченню виплаті медичним працівникам закладу допомоги на оздоровлення у розмірі посадового окладу під час надання основної щорічної відпустки. 

5.23. Виплачувати педагогічним працівникам закладу допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки (ст..57 Закону України «Про освіту») (Додаток  ).
5.24.  Забезпечити контроль за наданням педагогічним працівникам щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків відповідно до положення, погодженого з профкомом. (Додаток    ).

5.25. Сприяти забезпеченню працівникам , які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату у розмірі 40% годинної тарифної ставки за кожну годину роботи в нічний час. Нічним вважається час з 22 год. до 06 год. ранку.

5.26.  Оплату роботи у святкові і неробочі дні проводити згідно із ст.107 КЗпП України.

5.27.  Проводити своєчасну індексацію заробітної плати працівників у зв’язку з ростом індексу споживчих цін в порядку, визначеному чинним законодавством.

5.28. У разі порушення строків виплати заробітної плати, здійснювати компенсацію працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати.

5.29.  У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковій стороні інформацію про наявність коштів на рахунках закладу.

5.30.  Забезпечити додаткову оплату за окремі види педагогічної та іншої діяльності для працівників закладу відповідно до чинного законодавства.

5.31. Забезпечити контроль за  виплатою надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):

· за високі досягнення у праці;

· за виконання особливо важливої роботи;

· за складність, напруженість у роботі.

У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

5.32. Виплачувати доплати працівникам у розмірі до 50 % посадового окладу (тарифної ставки) (Додаток          ).

· за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;

· за суміщення професій (посад);

· за розширення зони обслуговування або збільшення обсягів виконуваних робіт.

5.33. Сприяти забезпеченню у проведенні доплат працівникам за використання в роботі дезинфікувальних засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів – у розмірі 10% посадового (місячного) окладу (Додаток   ).
5.34. Забезпечити контроль за здійсненням додаткової оплати  працівникам, зайнятим на роботах з важкими, шкідливими та особливо важкими і особливо шкідливими умовами праці, згідно з діючим законодавством, після атестації робочих місць.(Додаток  ).

5.35. При звільненні працівника виплату всіх сум, що належить йому від закладу провадить в день звільнення.

5.36. Здійснювати контроль за виплатою грошової компенсації на всі невикористані ним дні щорічної відпустки, а також додаткові відпустки жінкам, які мають дітей. Про нараховані суми належні працівникові при звільненні письмово повідомляти перед виплатою зазначених сум.

5.37. Сприяти забезпеченню підвищення посадових окладів (ставки заробітної плати) педагогічним працівникам та помічникам вихователів у групах дітей, які мають вади у фізичному чи розумовому розвитку, потребують особливих умов в виховані або тривалого лікування.

Профком зобов’язується:

5.38. Здійснювати контроль за дотриманням в установі законодавства з питань оплати праці; своєчасною виплатою заробітної плати.

5.39. Сприяти в наданні працівникам установи необхідної консультативної допомоги щодо питань з оплати праці.

5.40. Представляти інтереси працівника при  розгляді його трудового спору щодо оплати праці в комісії по трудовим спорам (ст..226 КЗпП України).

5.41. Представляти на прохання працівника його інтереси щодо оплати праці в суді (ст.112 Цивільно-процесуального кодексу). 

РОЗДІЛ VІ. Охорона  праці

З метою створення здорових та безпечних умов праці в навчальному закладі 

Керівник  зобов’язується:

6.1. Забезпечити виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам  та сприяти щодо виділення на ці заходи коштів у розмірі 0,2% від фонду оплати праці (Додаток   ).

6.2. Забезпечити виконання заходів щодо підготовки будівель закладу до роботи в осінньо-зимовий період у термін до 15 жовтня щорічно.

6.3. При укладанні трудового договору  інформувати під розписку працівника  про умови праці , наявність на робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів, а також про його права та пільги за роботу в таких умовах.

6.4. Забезпечити проведення у визначені терміни експертизу технічного стану обладнання, машин, будівель, щодо їх безпечного використання.

6.5. Сприяти безоплатного забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням або у несприятливих температурних умовах спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту (ЗІЗ) за встановленими нормами.

6.6. Сприяти забезпеченню за рахунок коштів закладу своєчасну заміну або ремонт, чистку спецодягу та спецвзуття, що стали непридатними до закінчення встановленого терміну їх носіння з незалежних від працівника причин.

6.7. Вживати заходів щодо видачі працівникам, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням видавати безкоштовно за встановленими нормами мило. (Додаток   )

6.8. Сприяти забезпеченню компенсації протягом п’яти днів витрати працівника, 

підтверджені документально (касовий або товарний чек), на придбання спецодягу та інших засобів індивідуального захисту, якщо внаслідок несвоєчасного забезпечення адміністрацією працівника він був змушений придбати їх за власні кошти.

6.9. Сприяти забезпеченню за кошти установи здійснювати проведення попереднього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, а також обов’язкового щорічного медичного огляду осіб віком до 21 р. (п. 1 ст. 17 Закону України про охорону праці).

6.10. Сприяти забезпеченню при своєчасному проходженні працівником періодичного медогляду зберігати за ним середній заробіток на встановлений час проходження медогляду. Не допускати до роботи працівників, які без поважних причин ухиляються від проходження обов’язкового медичного огляду.

6.11. Працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у відповідності з медичним висновком. Оплату праці в таких випадках проводити згідно з чинним законодавством.

6.12. Проводити систематичний аналіз стану захворюваності і випадків тимчасової непрацездатності та вживати заходів до усунення причин захворювань.

6.13. Проводити спільно з профкомом своєчасне розслідування та вести облік нещасних випадків і аварій в закладів. Забезпечити безумовне виконання запропонованих комісією з розслідування нещасного випадку на виробництві організаційно - технічних заходів по кожному нещасному випадку.

6.14. Якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не лише з причин що залежать від роботодавця, а й внаслідок порушення потерпілим нормативних актів про охорону праці, розмір одноразової допомоги підлягає зменшенню, але не більше як на 50%, у порядку визначеному законодавством.

6.15. Зберігати за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним випадком на виробництві місце роботи (посаду) та середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або до встановлення стійкої втрати професійної працездатності.

6.16. Сприяти  забезпеченню здійснення загальнообов'язкового державного соціального страхування працівників закладу від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань.

6.17. Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або працівників, які його оточують і навколишнього середовища. Факт наявності такої ситуації за необхідністю підтверджується посадовою особою закладу, відповідальною за стан охорони праці в закладі, за участю представника профспілки, а також страхового  експерта з охорони праці. За період простою з цих причин за працівником зберігається середній заробіток.

6.18. Вживати заходів щодо виплати вихідної допомоги в розмірі тримісячного середнього заробітку у випадку розірвання трудового договору з ініціативи працівника через невиконання адміністрацією законодавства про охорону праці, умов колективного договору з цих питань.

6.19. Сприяти проведенню за рахунок коштів закладу проводити навчання представників профспілки, уповноважених трудового колективу з питань охорони праці, надавати їм вільний від основної роботи час(до 2 годин на місяць) із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці та розслідування нещасних випадків.

6.20. Проводити за встановленими графіками навчання, інструктаж та перевірку один раз на рік знань з охорони праці працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.

6.21. Не залучати жінок та неповнолітніх до підіймання речей, вага яких перевищує встановлені для них граничні норми 

 Сторони домовились:
6.22. Проводити інформаційну освітницьку роботу щодо здорового способу життя, протидії поширення соціально-небезпечних хвороб, не допускати випадків дискримінації працівника з такими захворюваннями.
Профком зобов’язується:

6.23. Здійснювати контроль за дотриманням стороною власника законодавства про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту. У разі виявлення порушень вимагати їх усунення.

6.24.   Представляти інтереси працівника  у вирішенні питань охорони праці, у випадках визначених чинним законодавством, вносити власнику відповідні подання.

6.25. Інформувати працівників про їх права і гарантії в сфері праці, зміни в законодавстві з охорони праці.

6.26. У разі загрози життю або здоров’ю працівників вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях на час, необхідний для усунення цієї загрози.

6.27. Здійснювати контроль за наданням пільг і компенсацій за роботу в шкідливих і небезпечних умовах, відшкодування шкоди, заподіяної здоров’ю працівника. 

6.28. Брати участь:

1. В розробці програм, положень, комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійним захворюванням і аваріям в закладі.
2. В  організації навчання працюючих з питань охорони праці.
3. У розслідуванні нещасних випадків на виробництві та у побуті профзахворювань, аварій, складанні актів, представляти інтереси потерпілого у спірних питаннях.
Профспілкова сторона має право вимагати від роботодавців складання акту Н-1 або його перегляду, якщо встановлено, що допустили  порушення вимог нормативно-правових актів про охорону праці.

Працівники зобов’язуються:

6.29. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актів про охорону праці, правил експлуатації машин, механізмів, устаткування  та інших засобів навчального закладу.

6.30. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території закладу.

6.31. Застосовувати засоби індивідуального захисту у випадках, передбачених правилами техніки безпеки праці.

6.32. Проходити у встановленому порядку та в строки попередній і періодичний медичні огляди.

6.33. Своєчасно інформувати відповідну особу про виникнення небезпечних та аварійних ситуацій на робочому місці. Особисто вживати посильних заходів щодо їх запобігання та усунення.

6.34. Негайно повідомляти свого безпосереднього керівника чи іншу посадову особу закладу про нещасний випадок на робочому місці, в структурному підрозділі.

6.35. Дбайливо та раціонально використовувати майно, не допускати його пошкодження чи знищення.

6.36. Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог.

РОЗДІЛ VІІ. Молодіжна політика

Сторони домовились:

7.1. Сприяти забезпеченню у працевлаштуванні молодих спеціалістів, які закінчили вищі заклади освіти ІІІ – ІV рівня акредитації за рахунок державного замовлення в межах затвердженого фонду оплати праці.

7.2. Сприяти професійній та соціально-психологічній адоптації молодих працівників, їх закріпленню на першому робочому місці.

7.3.   Сприяти забезпеченню молодих працівників можливістю для підвищення своєї кваліфікації, просування по службі та здобуття освіти, в тому числі без відриву від виробництва.

7.4.  Закріпити за молодими працівниками наставників, проводити молодіжні конкурси професійної майстерності та присвоювати звання «Кращий наставник» та «Кращий за професією».

7.5.  Організовувати для молоді навчання про роль профспілок у суспільно-політичному житті та виробництві, з питань трудового законодавства та охорони праці. Здорового способу життя.

7.6.   Надавати молодим працівникам допомогу в організації оздоровлення тощо.

7.7.   Відповідно до заявок забезпечити працевлаштування в установі освіти випускників педагогічних навчальних закладів за отриманою спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір та установивши їм навчальне навантаження в обсязі не нижче кількості годин на ставку заробітної плати.

РОЗДІЛ VІІІ. Соціально-побутові гарантії, пільги, компенсації.

Керівник зобов’язується:

8.1  Сприяти забезпеченню у разі захворювання педагогічних працівників, яке унеможливлює виконання ними професійних обов’язків і обмежує перебування в дитячому, учнівському колективі, або тимчасове переведення за цих чи інших обставин на іншу роботу,  за ним збереження   попереднього середнього заробітку. 

Сприяти забезпеченню у разі хвороби чи каліцтва виплати йому попереднього середнього  заробітку  до відновлення працездатності або встановлені інвалідності (ст..57 Закону України «Про освіту»).

8.2.  Вживати заходів у наданні працівникам в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків матеріальну допомогу , в тому числі на оздоровлення, в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім матеріальної допомоги на поховання. 

(Додаток   )

8.3.  Рішення про передачу в оренду споруд, приміщень та обладнання приймати за участю профспілкового комітету, не допускаючи при цьому погіршення умов праці та навчання.

8.4.  Забезпечити підготовку та подання документів, необхідних для призначення пенсій працівникам та членам їх сімей.

8.5.  Сприяти працівникам у призначенні їм пенсії за вислугу років та за віком.

8.6.  Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних органів, спеціалістів обкому профспілки.

8.7.  Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності  на підприємстві.  

8.8.  Забезпечити збереження архівних документів згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених законодавством.

8.9.  Використовувати кошти Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності за цільовим призначенням та правильно нараховувати і своєчасно виплачувати допомогу працівникам за рахунок коштів фонду.

8.10. Сприяти відрахуванню коштів первинній профспілковій організації на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці.

8.11.    Вживати заходів щодо забезпечення гендерної рівності працівників.

8.12.  Здійснювати контроль щодо запобігання та протидії дискримінації та забезпечення ефективного захисту осіб або груп осіб, які постраждали від дискримінації.

Профком  зобов’язується:

8.13. Вживати заходів  членам трудового колективу у відведенні їм земельних ділянок під садівницькі товариства, городи, житлове будівництво.

8.14. Надавати допомогу у вирішенні побутових проблем пенсіонерам, які стоять на обліку у профспілкових організаціях.

8.15. Сприяти організації санаторно-курортного лікування та відпочинку членів профспілки та їх сімей, перш за все тих, хто часто і тривалий час хворіє, хронічно хворий, і тих, хто перебуває на диспансерному обліку.

8.16. Організовувати проведення «днів здоров'я» , виїзди на природу. Забезпечити створення  груп здоров’я тощо.

8.17. Організувати проведення лекцій, зустрічей із спеціалістами щодо нетрадиційних методів лікування.

8.18. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Дню Перемоги, 

8 Березня, Дню працівників освіти, Новому Року тощо.

8.19 Провести день шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свято ветеранів праці.

 РОЗДІЛ  ІХ.  Гарантії діяльності профспілкової організації

Сторона власника визнає профспілковий комітет повноваженим представником інтересів працівників, які працюють в закладі, і погоджує з ним накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

Керівник  зобов’язується:

9.1.  Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілок, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність, обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.

9.2.  Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення зборів працівників організації надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням. Забезпечувати профспілці можливість розміщувати власну інформацію у приміщеннях закладу в доступних для працівника місцях.

9.3.   Здійснювати контроль за щомісячним утриманням із заробітної плати працівників, які є членами профспілки, членських внесків за наявності письмових заяв працівників.

9.4.  Розглянути протягом 7 днів вимоги і подання профспілкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективного договору, невідкладно вживати заходи до їх усунення.

9.5.  На вимогу профспілкової сторони надавати в тижневий термін відповідні документи, інформацію та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов праці, виконання колективного договору, соціально-економічних прав працівників.

9.6. Брати участь у заходах профспілкової сторони на її запрошення.

9.7.  Особи, які беруть участь в переговорах як представники сторін, а також спеціалісти, запрошені для участі в роботі комісії, на період переговорів та підготовки проекту звільнення від основної роботи із збереженням середнього заробітку та включення цього часу до трудового стажу.

9.8.  Вживати заходів щодо надання  вільного від роботи часу із збереженням середньої заробітної плати членам виборного профспілкового органу, не звільненим від своїх службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу 2 години на тиждень.

РОЗДІЛ  Х.   Контроль за виконанням колективного договору

З метою забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються :

10.1. Визначити посадових осіб, відповідальних за виконання умов колективного договору та встановити терміни виконання цих умов. (Додаток   )

10.2. Забезпечити здійснення контролю за виконанням договору робочою комісією представників сторін, яка вела переговори з його укладання  (Додаток   ).

10.3. Надавати повноваженим представникам сторін на безоплатній основі наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.

10.4. Розглядати підсумки виконання колективного договору (звіти директора та голови  профспілки про реалізацію взятих зобов'язань) на загальних зборах трудового колективу двічі на рік:

· За півріччя – у  червні поточного року;

· За рік – у  січні наступного року.

10.5.  Колективний договір укладено в двох примірниках, що зберігаються у кожній із сторін і мають однакову юридичну силу.

Колективний договір підписали:

Від адміністрації                                                                     Від профспілкової організації

Директор Орільського НВК                                                   Голова профкому Орільського НВК

_____________ В.А. Душко                                                   _____________   В.В. Чернявська

    М.п

«___»_______ 2016 рік                                                           «___»_______ 2016 рік
Додаток  1

                                                                                                                       До колективного договоруміж адміністрацією та                                                                     
   профспілковим комітетом Оільського навчально- 
                                                                                                                     виховного комплексу Лозівської районної ради  
                                                                      Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                                     
                     ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                                                    Директор Орільського НВК  

__________Чернявська В.В.                                                                         __________ В.А. Душко
Режим роботи

	№

п/п
	Посада
	Час відпрацювання 

понеділок - п’ятниця
	Перерва
	Примітка

	Загальноосвітній навчальний заклад

	1
	Адміністрація
	08.00.- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	2
	Їдальня
	
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни.

	
	Кухар
	06.00 – 15.00
	
	

	
	Підсобний робітник
	06.00 – 15.00
	
	

	3
	Гардеробник
	07.30.- 16.00
	12.00 – 13.00
	

	4
	Прибиральники службових приміщень
	08.00.- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	
	Черговий прибиральник службових приміщень
	07.00-16.00
	12.00-13.00
	

	5
	Сторожа

( зміни через день)
	19.00 – 07.00

Денний з 8.00 до 16.00 у вихідні дні закладу, у святкові та неробочі дні.
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни.

	6
	Педпрацівники
	Відповідно до розкладу уроків
	
	

	7
	Секретар
	08.00- 16.00
	12.00 – 13.00
	

	8
	Робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків, споруд і обладнання
	08.00- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	Дошкільний навчальний заклад

	1
	ДНЗ
	З 7.00 до 17.30
	Без перерви
	

	2
	Адміністрація
	8.00.- 17.00
	12.00 – 13.00.
	

	3
	Харчоблок
	7.00- 16.30
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни

	4
	Кухарі   І зміна

              ІІ зміна
	7.00- 15.00

8.00-16.30
	
	

	5
	Підсобний робітник кухні
	7.30- 16.00
	
	

	6
	Прибиральник службових приміщень
	7.30-16.00
	12.00-13.00
	

	7
	Двірник
	7.00 – 16.00
	11.00-12.00
	

	8
	Педпрацівники
	Відповідно до графіку змінності
	
	

	9
	Помічник вихователя
	7.45 - 16.45
	13.30-14.30
	

	10
	Сторож

(зміни через день)


	18.00 – 6.00
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни

	11
	Медична сестра


	7.30- 16.30
	12.30-13.30
	


10

