Додаток  2
До колективного договору між адміністрацією та                                                                        профспілковим комітетом Орільського навчально- виховного комплексу Лозівської районної ради  Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                                             ЗАТВЕРДЖУЮ:                                                              

Голова ПК   Орільського НВК                                                     Директор Орільського НВК  

__________Чернявська В.В.                                                         __________ В.А. Душко
Положення 

Про встановлення підсумкового обліку робочого часу

в навчально-виховному комплексі

1. Для сторожів закладу запровадити підсумковий облік робочого часу. Встановити обліковий період календарний рік, який охоплює робочий час і години у вихідні дні і святкові дні, години відпочинку. Обліковий період встановлюється з 1 січня по 31 грудня поточного року.

2. Робота працівників регулюється графіками змінності, які розробляються керівником і погоджуються з профспілковим комітетом.

3. Щоденна або щотижнева тривалість робочого часу встановлена графіком, може коливатися протягом облікового періоду, але загальна сума годин роботи за обліковий період має дорівнювати нормі робочого часу в обліковому періоді. Норма робочого часу за обліковий період визначається за графіком шестиденного (п’ятиденного ) робочого тижня.

4. Облік робочого часу по кожному працівнику провадиться наростаючим підсумком з початком встановленого облікового періоду.

5. Час, відпрацьований понад норму тривалості робочого часу за обліковий період, вважається надурочним і оплачується згідно ст..106 КЗпП. Оплата за всі години надурочної роботи провадиться в кінці облікового періоду (за останній його місяць).

6.  Загальна кількість надурочних годин за обліковий період визначається як різниця між фактично відпрацьованим часом і нормою годин за цей період. При підрахунку нормальної кількості робочих годин облікового періоду, виключаються дні,які за графіком роботи припадають на час, упродовж якого працівник відповідно до законодавства був звільнений від виконання своїх обов’язків (відпустка,виконання державних або громадських обов’язків, тимчасова непрацездатність тощо.)

7. У разі підсумкового обліку робочого часу робота у святкові та неробочі дні ( ст.73 КЗпП) за графіком включається в норму робочого часу за обліковий період. Години роботи, що перевищують цю норму, вважаються надурочними і оплачуються в подвійному розмірі. Тому під час підрахунку надурочних годин у випадку підсумованого обліку робочого часу робота у святкові і неробочі дні, проведена понад установлену в закладі норму робочого часу, за обліковий період не враховується, оскільки вона вже оплачена в подвійному розмірі.

8. При підсумковому обліку робочого часу графіки роботи (змінності) розробляти таким чином,щоб тривалість перерви в роботі між змінами була не меншою подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні( включаючи перерву на обід)(частина перша ст.59 КЗпП), тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не меншою, як сорок дві години(ст.70 КЗпП). Призначення працівника на роботу протягом двох змін підряд забороняється (частина друга ст.59 КЗпП).

9. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника 120 годин на рік. Керівник повинен вести облік надурочних робіт кожного працівника.

10. Забороняється залучати до роботи в нічний час:

· Вагітних жінок і жінок, що мають дітей віком до трьох років;

· Осіб, молодше 18 років;

· Інших категорій працівників, передбачених законодавством.

11. Робота інвалідів у нічний час допускається лине за їх згодою і за умови, що це не суперечить медичним рекомендаціям (ст.172 КЗпП).

12. Працівникам надавати можливість приймання їжі протягом робочого часу на робочому місці.

13. Підсумований облік робочого часу кожного працівника здійснюється за табелем виходів на роботу та затвердженим графіком змінності за обліковий період.

Ці два розрахунки необхідні з метою виявлення надурочних годин та годин, відпрацьованих працівниками у вихідні дні або додаткові за графіком дні відпочинку при тимчасовій відсутності працівника в інших змінах, для достовірного нарахування їм заробітної плати. 
                    Додаток 1
до колективного договору між адміністрацією та                                                                                      профспілковим комітетом Орільського навчально-

 виховного комплексу Лозівської районної ради  
              

Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                           
      ____________ В.А.Душко                                                           
Режим роботи

	№

п/п
	Посада
	Час відпрацювання 

понеділок - п’ятниця
	Перерва
	Примітка

	Загальноосвітній навчальний заклад

	1
	Адміністрація
	08.00.- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	2
	Їдальня
	
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни.

	
	Кухар
	06.00 – 15.00
	
	

	
	Підсобний робітник
	06.00 – 15.00
	
	

	3
	Гардеробник
	07.30.- 16.00
	12.00 – 13.00
	

	4
	Прибиральники службових приміщень
	08.00.- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	
	Черговий прибиральник службових приміщень
	07.00-16.00
	12.00-13.00
	

	5
	Сторожа

( зміни через день)
	19.00 – 07.00

Денний з 8.00 до 16.00 у вихідні дні закладу, у святкові та неробочі дні.
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни.

	6
	Педпрацівники
	Відповідно до розкладу уроків
	
	

	7
	Секретар
	08.00- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	8
	Робітник з комплек-сного обслуговування і ремонту будинків, споруд і обладнання
	08.00- 17.00
	12.00 – 13.00
	

	Дошкільний навчальний заклад

	1
	ДНЗ
	З 7.00 до 17.30
	Без перерви
	

	2
	Адміністрація
	8.00.- 17.00
	12.00 – 13.00.
	

	3
	Харчоблок
	7.00- 16.30
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни

	4
	Кухарі   І зміна

              ІІ зміна
	7.00- 15.00

8.00-16.30
	
	

	5
	Підсобний робітник кухні
	7.30- 16.00
	
	

	6
	Прибиральник службових приміщень
	7.30-16.00
	12.00-13.00
	

	7
	Двірник
	7.00 – 16.00
	11.00-12.00
	

	8
	Педпрацівники
	Відповідно до графіку змінності
	
	

	9
	Помічник вихователя
	7.45 - 16.45
	13.30-14.30
	

	10
	Сторож

(зміни через день)


	18.00 – 6.00
	
	Працівникам надається час для споживання їжі тривалістю не менше 30 хвили протягом робочої зміни

	11
	Медична сестра
	7.30- 16.30
	12.30-13.30
	


                                   Додаток 3
До колективного договоруміж адміністрацією та                                                                                      профспілковим комітетом Орільського навчально-

виховного комплексу Лозівської районної ради  
              

Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                           
      ____________ В.А.Душко                                                           
Тривалість щорічної основної відпустки керівних працівників,

педагогічних працівників та інших працівників навчально-виховного комплексу 

	№
	Посада 
	Тривалість 

щорічної відпустки 

(календарних днів)

	І. Дошкільний підрозділ

	1.1.
	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	56

	1.2.
	Вихователь-методист, вихователь, інструктор з фізкультури, музичний керівник, практичний психолог, соціальний педагог
	42

	1.3.                      
	Вчитель - логопед
	56

	1.4
	Помічник вихователя дошкільного підрозділу
	28

	1.5
	Інші професії
	24

	 ІІ. Шкільний підрозділ

	2.1.
	Директор
	56

	2.2.
	Заступник директора з навчально – виховної роботи
	56

	2.3.
	Вчителі (всіх спеціальностей)
	56

	2.4.
	Керівник гуртка, студії, секції, інших форм гурткової роботи
	42

	2.5.
	Педагог-організатор
	56

	2.6.
	Практичний психолог, соціальний педагог
	56

	2.7.
	Вихователь (крім вихователів інтернату при школі)
	56

	2.8
	Бібліотекар 
	24

	ІІІ. Технічний персонал

	3.1
	Секретар 
	24

	3.2
	Комірник
	24

	3.3
	Кухар
	24

	3.4
	Помічник кухаря
	24

	3.5
	Лаборант
	24

	3.6
	Техпрацівник
	24

	3.7
	Сторож 
	24


                                Додаток 4
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                      профспілковим комітетом Орільського навчально-

 виховного комплексу Лозівської районної ради  
              

Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                           
     ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік професій і посад, які мають право 

на щорічну додаткову відпустку за роботу з шкідливими і важкими умовами праці (ЗНЗ, ДНЗ)
	№ з.п.
	 
	Назва професії та посади
	Тривалість додаткової відпустки

(календарних днів)

	1.
	 Їдальня
	Кухар (ЗНЗ,ДНЗ)
	3

	2.


	Їдальня
	Підсобний робітник харчоблоку (ЗНЗ, ДНЗ)
	4

	3.
	 Пральня
	Машиніст  пральних машин (НВК, ДНЗ)
	4

	4.
	Котельня
	Машиніст котелень на вугіллі
	4


              Додаток 6
 До колективного договору між адміністрацією та                                                                                           профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                           
      ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік 

посад працівників системи Міністерства освіти України.

(Лист Міністерства освіти України від 11.03.98 №1/9 – 96)

за ненормований робочий час на додаткову відпустку

	№ з.п.
	Назва посади
	Тривалість додаткової відпустки

(календарних днів)

	1.
	Директор закладу, його заступники
	3

	2.
	Завідуючий господарством
	7

	3.
	 Медична сестра
	7

	4.
	Секретар – друкарка, секретар
	7

	5.
	 Бібліотекар
	7

	6
	Комірник
	7


Примітка: 

1. Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу, який встановлюється для певних категорій працівників уразі неможливості нормування часу трудового процесу. У разі потреби ця категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого часу (ця робота не вважається надурочною). Міра праці в цьому випадку визначається не тільки тривалістю робочого часу, але також колом обов'язків і обсягом виконаних робіт (навантаженням).

2. На працівників з ненормованим робочим днем поширюється встановлений режим робочого часу. У зв'язку з цим систематичне залучення працівників до роботи понад встановлену тривалість робочого часу не допускається.

3. Ненормований робочий день застосовується для осіб, праця яких не піддається точному обліку в часі; осіб, які розподіляють час роботи на свій розсуд. 

4. Ненормований робочий день не застосовується для працівників, зайнятих на роботі з неповним робочим днем. Для працівників, які працюють на умовах неповного робочого тижня, ненормований робочий день може застосовуватися.

              Додаток 7
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                              профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Положення 

про виплату надбавок за вислугу років педагогічним працівникам

1. Педагогічним працівникам виплачується надбавка за вислугу років щомісяця у відсотках до посадового окладу (ставки від заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи у таких розмірах: понад 3 роки-10%, понад 10 років – 20%, понад 20 років – 30%.

2. До стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років педагогічних працівників зараховується час роботи на посадах, передбачених переліком, затвердженим постановою КМУ від 14.06.2000 р.№ 963 (з урахуванням змін від 06.05.2001. №432), а також:

· Час протягом якого виконувалися обов’язки батьків – вихователів дитячих будинків сімейного типу.

· Час роботи на посаді групової медичної сестри дитячих ясел та ясел-садків.

· Час роботи у спортивних школах усіх типів на посадах керівників, їх заступників з основного виду діяльності, тренерів-викладачів,тренерів-методистів, акомпаніаторів та на посадах тренерів-викладачів спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю,тим науково-педагогічним працівникам, що працюють за профілем у вищих навчальних закладах ІІІ-ІV рівня акредитації, керівників фізичного виховання, керівників фізкультури вищих навчальних закладів І-ІІ рівня акредитації та професійно-технічних навчальних закладів, учителів фізкультури керівників гуртків,секцій, студій та інших форм гурткової роботи, які працюють за профілем у позашкільних та дошкільних навчальних заладах.

· Час роботи на посаді старшого піонервожатого у період до 1 квітня 1991 року.

· Час роботи на посаді військового керівника та керівника допризовної підготовки у період до 1 вересня 1994 року.

· Час роботи викладачів професійно-теоретичної підготовки, старших майстрів та майстрів виробничого навчання професійно-технічних навчальних закладів за відповідною професією (спеціальністю) на виробництві та у сфері послуг.

До стажу педагогічної роботи зараховується робота на відповідних посадах у закладах освіти СРСР.

3. Час роботи на посадах педагогічних та науково-педагогічних працівників за межами України зараховується до стажу педагогічної роботи, якщо міжнародними угодами (договорами) передбачено зарахування роботи до стажу, необхідною для призначення трудових пенсій.

4. Працівниками підприємств, установ, організацій, які крім основної роботи займалися викладацькою роботою у навчальних закладах обсягом не менше ніж 180 годин на навчальний рік, до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років зараховуються місяці, протягом яких проводилася викладацька робота, які крім основної роботи працювали за сумісництвом на посадах науково-педагогічних або педагогічних працівників з обсягом роботи не менше ніж на 0,25 посадового окладу(ставки заробітної плати), до стажу педагогічної роботи для виплати надбавки за вислугу років зараховується період роботи на цих посадах.

5. До стажу педагогічної роботи зараховується час перебування громадян України на військовій службі, час перебування у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку та відпустка без збереження заробітної плати (ч.3,ч.6 ст.179 КЗпП України).

6. Основним документом для визначення стажу педагогічної роботи є  трудова книжка та інший документ, що відповідно до законодавства підтверджують наявність стажу роботи.

7. Зміна розміру надбавки за вислугу років проводиться з місяця, що настає за місяцем, коли виникло таке право, якщо документи необхідні для своєчасного і правильного обчислення стажу, знаходяться в навчальному закладі чи установі освіти,або з дня подання таких документів працівником.

8. У разі коли педагогічні та нуково-педагогічні працівники виконують роботу обсягом менше або більше норми, передбаченого ставкою заробітної плати, розмір надбавки зменшується або збільшується пропорційно навантаженню (обсягу роботи),

              Додаток 
 До колективного договору між адміністрацією та                                                                                            профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                                  ____________ В.А.Душко                                                           
Положення про виплату доплати за вислугу років 

працівникам бібліотеки навчального закладу

1. Працівникам бібліотеки навчального закладу виплачується доплата за вислугу років щомісяця у % до посадового окладу залежно від стажу роботи у таких розмірах: понад 3 роки – 10%, понад 10 років – 20%, понад 20 років – 30%.

2. Доплата за вислугу років виплачується щомісяця працівникам бібліотеки на посадах передбачених переліком затвердженим  постановою КМУ від 22.01.2005 року №84, крім тих, що мають право на виплату надбавки за стаж роботи на інших підставах.

3. До стажу роботи,що дає право на встановлення доплати за вислугу років, зараховується:

· Час роботи в бібліотеках України колишнього союзу СРСР на зазначених у переліку посадах;

· Відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку,а у разі коли дитина потребує домашнього догляду – додаткова відпустка без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною медичним висновком, але не більше ніж до досягнення дитиною 6-річного віку.

· Час відведений на підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо працівник до і після періоду підвищення кваліфікації працював у бібліотеці.

· Строкова військова служба, якщо працівник до призиву на військову службу працював у бібліотеці та протягом трьох місяців після звільнення з військової служби (без урахування часу проїзду на постійне місце проживання був прийнятий на роботу в бібліотеку).

· Час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством збереглося місце роботи (посада) та заробітна плата повністю або частково (у тому числі час оплачуваною вимушеною прогулу і спричиненого незаконним звільненням або переведеним на іншу роботу) .

4. Документом для визначення стажу роботи, який дає право на одержання доплати за вислугу  років є трудова книжка та інший документ, що відповідно до законодавства підтверджують наявність стажу роботи.

5. Доплата за вислугу років  обчислюється з посадового окладу без урахування інших надбавок і доплат. Доплата виплачується працівникам бібліотек з дня прийняття на роботу і у разі наявності стажу, який дає право на її одержання.   

Нарахування та виплата доплати проводиться щомісяця за фактично відпрацьований час у межах коштів передбачених на оплату праці за основним місцем роботи. Особам, які працюють за сумісництвом  зазначена доплата не виплачується.

6. У разі,коли працівник тимчасово заміщує відсутнього працівника доплата за вислугу  років обчислюється з посадового окладу за основною посадою (місцем роботи).

7. Працівникам, у яких права на одержання або підвищення розміру доплати за вислугу років виникло календарного місяця доплата встановлюється у початку наступного місяця.

             Додаток 
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                            профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                                  ____________ В.А.Душко                                                           
Положення про виплату надбавок за вислугу років

медичним працівникам навчально-виховного комплексу

1. Дія зазначеного Порядку поширюється на медичних працівників, умови оплати праці яких визначаються відповідно до умов оплати праці медичних працівників закладів охорони здоров’я.

2. Надбавка за вислугу років установлюється медичним працівникам залежно від стажу роботи в такому розмірі :

· Понад 3 роки – 10%

· Понад 10 років – 20%

· Понад 20 років – 30%

3. До стажу роботи що дає право на встановлення надбавки за вислугу років, включається :

· Час роботи у державних та комунальних закладах охорони здоров’я України, СРСР  і союзних республік СРСР на посадах лікарів і фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою, визначених у пункті 3 Порядку затвердженою постановою КМУ від 18.01.2012 № 23;

· Час роботи у будь яких державних та комунальних установах, закладах та організаціях незалежно від підпорядкування  на посадах визначених у пункті 3 Порядку затвердженою постановою КМУ від 18.01.2012 № 23, за умови , що оплата праці таких працівників здійснюється відповідно до умов оплати праці медичних працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я;

· Час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у разі, коли дитина потребує домашнього догляду, - період відпустки без збереження заробітної плати тривалістю, визначеному у медичному висновку, але не більше як до досягнення нею шестирічного віку, або коли дитина хвора на цукровий діабет І типу( інсулінозалежна) – не більш як до досягнення нею 16-річного віку;

· Час, відведений на підвищення кваліфікації з відривом від роботи, якщо працівник до і після направлення на підвищення кваліфікації прцював на посадах, визначених у пункті 3 Порядку затвердженою постановою КМУ від 18.01.2012 № 23 в державних та комунальних закладах охорони здоров’я;

· Час навчання у клінічній аспірантурі;

· Час строкової військової служби, якщо працівник до призиву на військову службу працював на посадах лікарів та фахівців з базовою та неповною вищою медичною освітою, визначених у пункті 3 Порядку затвердженою постановою КМУ від 18.01.2012 № 23 в державних та комунальних закладах охорони здоров’я, і протягом трьох місяців після звільнення з військової служби (без урахування часу проїзду на постійне місце проживання) був прийнятий на роботу на одну із зазначених посад в державному  або комунальному закладах охорони здоров’я;

· Час коли працівник фактично не працював, але за ним згідно із законодавством зберігалося місце роботи (посада) та заробітна плата повністю, або частково ( в тому числі час оплачуваного вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу);

· Час військової служби, служби в органах і підрозділах цивільного захисту, служби у Держспецзв΄язку, служби у підрозділах Держспецтрансслужби, служби осіб рядового і начальницького складу на зазначених у пункті 3 цього Порядку посадах у Збройних Силах, інших військових формуваннях та правоохоронних органах України і колишнього СРСР;

5. Документом для визначення стажу роботи, який дає право на одержання надбавки за вислугу років, є трудова книжка або інші документи, що відповідно до законодавства підтверджують наявність стажу роботи;

6. Надбавка за вислугу років обчислюється виходячи з посадового окладу (з підвищенням )  працівника без урахування інших надбавок і доплат;

7. Надбавка за вислугу років виплачується щомісячно за фактично відпрацьований час за основним місцем роботи та за сумісництвом;

8. У разі коли працівник тимчасово заміщує відсутнього працівника, надбавка за вислугу років обчислюється виходячи з посадового окладу за основною посадою (місцем роботи)
9. Встановлення надбавки за вислугу років або зміна її розміру проводиться з початку місяця, що настає за місяцем роботи, в якому виникло таке право.

              Додаток  
 До колективного договору між адміністрацією та                                                                                                профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                                  ____________ В.А.Душко                                                           
Положення 

про виплату допомоги

на оздоровлення педагогічним працівникам

1. Виплата допомоги на оздоровлення педагогічним працівникам проводиться в розмірі 100% місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічної відпустки.

2. Виплачується працівникам, які обіймають посади педагогічних працівників( за основною посадою). Перелік таких посад передбачений постановою КМУ від 14.08.2000 р. № 963 (зі змінами) .

3. При цьому тижневе (річне) навчальне навантаження чи обсяг виконуваної роботи до уваги не береться.

4. Виплата допомоги проводиться лише за місцем основної роботи при наданні чергових відпусток згідно з графіком їх надання.

5. У разі виплати компенсації за невикористану відпустку допомога на оздоровлення не виплачується.

6. Допомога надається також тим педагогічним працівникам, які працюють на умовах строкового трудового договору за умови надання відпустки до завершення терміну такого договору,а також жінкам, які під час перебування у відпустці по догляду за дитиною до трьох років працюють у режимі неповного робочого дня.

7. Іншим працівникам, що не обіймають  посади педагогічних працівників , але ведуть викладацьку (педагогічну) роботу, допомога при наданні щорічної відпустки не передбачена.

8. Виплата допомоги на оздоровлення гарантована державою,вона є обов’язковою.

             Додаток 
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                            профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                  ____________ В.А.Душко                                                           
Положення

про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам  
 навчально-виховного комплексу за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов’язків

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам шкільного підрозділу надається   за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків; високий та належний рівень організації методичної роботи; ініціативність в реалізації освітніх інновацій, впровадження передових педагогічних освітніх технологій, участь в семінарах, конкурсах, педагогічних ярмарках; високі досягнення учнів, педагога в олімпіадах, змаганнях, конкурсах тощо; впровадження інновацій в виховний процес, демократичний стиль відносин з дітьми, робота на престиж закладу; виконання навчального режиму, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, виробничої ситуації.

2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом школи на оплату праці.

3. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора школи за погодженням з профспілковим комітетом .

4. Жінка, яка знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та одночасно працює за неповним робочим часом має право на отримання грошової винагороди.

5. Незалежно від навантаження педагогічного працівника щорічна грошова винагорода надається у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).

6. У разі звільнення педагогічного працівника йому виплачується грошова винагорода у випадку, коли наказ про надання винагороди цьому працівнику був виданий до його звільнення.

7. Щорічна грошова винагорода не видається: педпрацівникам, які працюють за сумісництвом; педагогам які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та яка не пропрацювала в поточному році жодного дня.

             Додаток 
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                            профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                  ____________ В.А.Душко                                                           
Положення

про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам  дошкільного підрозділу  навчально-виховного комплексу

за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

1.Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам дошкільного підрозділу надається   за  виконання  своїх посадових обов’язків на високому професійному рівні, за умови досягнення успіхів у навчанні, вихованні дітей; забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку;  організацію науково-методичного забезпечення; впровадження в практику досягнень науки, передового досвіду, новітніх педагогічних технологій;  виконання навчального режиму, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки, виробничої ситуації.

1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам здійснюється в межах загальних коштів, передбачених кошторисом закладу на оплату праці.

2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам видається на підставі наказу директора НВК за погодженням з профспілковим комітетом 

3. Жінка, яка знаходиться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та одночасно працює за неповним робочим часом має право на отримання грошової винагороди.

4. Незалежно від навантаження педагогічного працівника щорічна грошова винагорода надається у розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати).

5. У разі звільнення педагогічного працівника йому виплачується грошова винагорода у випадку, коли наказ про надання винагороди цьому працівнику був виданий до його звільнення.

6. Щорічна грошова винагорода не видається: педпрацівникам, які працюють за сумісництвом; педагогам які знаходяться у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку та яка не пропрацювала в поточному році жодного дня.

              Додаток 
До колективного договору між адміністрацією та                                                                                            профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Положення 

про встановлення доплат за виконання обов’язків 

тимчасово відсутнього працівника

1. Виконання обов’язків  тимчасово відсутнього працівника без звільнення працівника від своєї основної роботи – це заміна працівника, відсутнього в зв’язку з хворобою, відпусткою, відрядженням та за іншими причинами, коли відповідно до чинного законодавства за ним зберігається місце роботи, посада, без звільнення від основних трудових обов’язків .

2. Працівникам, які виконують поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором,  додаткову роботу за іншою професією (посадою)  без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

3. Доплата встановлюється у розмірі 50% посадового окладу відсутнього працівника або за вакантною посадою.

4. Доплата встановлюється виходячи від ступеня зайнятості та інтенсивності праці працівника.

5.  Доплата встановлюється за наказом керівника.

6. Доплата виплачується із фонду додаткової заробітної плати фонду оплати праці.

7. Зазначена доплата не встановлюється керівникам.

              Додаток 
 До колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

              Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Положення

 про встановлення доплат за суміщення професій (посад)

1. Суміщення професій (посад) означає інтенсифікацію праці (виконання додаткових трудових обов’язків ) при незмінній тривалості робочого часу.

2. Суміщення професій (посад) провадиться в межах тієї категорії персоналу до якого відноситься даний працівник.

3. Узгодження про суміщення професій (посад) може укладатися на визначений термін або без зазначення строку.

4. Працівникам, які  виконують поряд зі своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою професією (посадою) без звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад).

5. Доплати за суміщення професій (посад) встановлюються у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника або за вакантною посадою.

6. Скасування суміщення професій (посад)  провадиться у порядку, встановленому частиною 3 ст.32 КЗпП України.

7. Доплати встановлюються за наказом керівника закладу.

8. Доплати виплачуються із фонду додаткової заробітної плати фонду оплати праці.

9. Доплати не встановлюються директору, його заступникам, керівникам структурних підрозділів навчально-виховного комплексу, їх заступникам.

              Додаток 
 До колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

              Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Положення 

про встановлення доплат за розширену зону обслуговування 

або збільшення обсягу робіт

1. Доплати за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт не обмежуються максимальними розмірами і визначаються наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників.

2. Доплати встановлюються виходячи з отриманої економії фонду оплати праці, в залежності від ступеня зайнятості та інтенсивності праці працівника.

3. Скасування доплати за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт провадиться в порядку, встановленого частиною 3 ст.32КЗпП України.

4. Доплати встановлюються у розмірі до 50 % від встановленого працівникові окладу (тарифної ставки).

5. Доплати встановлюються за наказом керівника

6. Доплати виплачуються із фонду додаткової заробітної плати фонду оплати праці.

7. Зазначена доплата не встановлюються директору, його заступникам, керівникам структурних підрозділів навчально-виховного комплексу, їх заступникам.

                                                                                    Додаток 
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік

професій і посад працівників, які мають право на доплату за використання

в своїй роботі дезінфікуючих засобів

	№з.п.
	Назва професій та посад
	Розмір доплати

	1.
	Прибиральник службового приміщення
	10%

	2.
	Підсобний робітник кухні
	10%

	3.
	Помічник вихователя
	10%


Примітка: 

Використання працівником у своїй роботі дезінфікуючих засобів обов'язково має бути передбачено посадовою інструкцією.

                                                                                     Додаток 5
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік

професій і посад працівників, які мають право на доплати за роботу із шкідливими і важкими умовами праці за результатами атестації робочих місць.

	№ з.п.
	
	Назва професії та посади
	Розмір доплат

	1.
	Їдальня
	Кухар закладу (ЗНЗ, ДНЗ)
	8%

	2
	Їдальня
	Підсобний робітник харчоблоку (ЗНЗ, ДНЗ)
	4%

	3
	Пральня
	Машиніст пральних машин (НВК,ДНЗ)
	8%

	4
	Котельня
	Машиніст котелень на вугіллі
	8%


                                                                                    Додаток 
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Положення

про виплату матеріальної допомоги на оздоровлення

працівникам  Орільського НВК

1. Виплата допомоги на оздоровлення проводиться в сумі не більше ніж один посадовий оклад на рік в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків.

2.  Виплата допомоги  проводиться лише за місцем основної роботи при наданні щорічних основних відпусток згідно з графіком їх надання.

3. Виплата допомоги  проводиться на підставі наказу керівника закладу.

4. Положення поширюється на працівників закладу, які не є педагогічними працівниками.

5. У разі виплати компенсації за невикористану відпустку допомога на оздоровлення не виплачується.

                    Додаток 
До колективного договоруміж адміністрацією та                                                                                      профспілковим комітетом Орільського навчально-

 виховного комплексу Лозівської районної ради  
              

Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

 ____________  ВА.В.Чернявська                           
      ____________ В.А.Душко                                                           
Комплексні заходи 

щодо досягнення встановлених і підвищення існуючого рівня охорони праці,

запобігання випадкам виробничого травматизму, 
професійним захворюванням і аваріям на 2015 -2017 роки
	№ п/п
	Захід 
	Вар
тість робіт
	Термін
 виконання
	Відповіда
льна особа 
	При-мітки 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Капітальний ремонт системи опалення
	
	Червень-липень 2015-2016  
	Директор закладу, завгосп  відділ освіти
	

	2
	Поточний ремонт системи опалення


	
	Травень-липень поточного року
	Директор закладу, завгосп 
	

	3
	Поточний ремонт класних кімнат
	
	Липень-серпень

поточного року
	Класні керівники, директор закладу, завгосп 
	

	4
	Капітальний ремонт вестибюля
	
	Липень-серпень

поточного року
	Директор закладу, завгосп 
	

	5
	Частковий ремонт покрівлі закладу

(каб.11, бібліотека)
	
	Липень-серпень

2016 року
	Директор закладу, завгосп відділ освіти
	

	6
	Поточний ремонт бібліотеки


	
	Липень-серпень

поточного року
	Директор закладу, завгосп 
	

	7
	Поточний  ремонт каналізаційної системи їдальні
	
	Липень-серпень

2015 року
	Директор закладу, завгосп 
	

	8
	Поточний ремонт цоколя, фундаменту, порогу будівлі
	
	Липень-серпень

2015  року
	Директор закладу, завгосп 
	

	9
	Поточний ремонт спортивної зали
	
	Липень-серпень

поточного року
	Директор закладу, завгосп 
	

	
	Поточний ремонт підвального приміщення. Закладання вікон.
	
	Червень-серпень

поточного року
	Директор закладу, завгосп 
	

	10
	Поточний ремонт підлоги

(часткова заміна дощок)
	
	Червень-серпень

2015 року
	Директор закладу, завгосп 
	

	11
	Поточний ремонт жіночої вбиральні


	
	2015 р.
	Завгосп Саввін А.А.
	

	12
	Згідно з положенням «Про адміністративно-громадський контроль в закладах освіти» проводити огляд кабінетів підвищеної небезпеки, майстерень, спортмай-данчиків і заслуховувати на оперативних нарадах питання про дотримання вимог охорони праці
	
	Періодично згідно плану роботи школи


	Директор закладу
	

	13
	Забезпечити проведення попередніх(при прийнятті на роботу) та щорічних медич-них обстежень працівників 
	
	Згідно Правил внутрішнього розпорядку школи
	Директор НВК, Душко В.А.
	


                                                                                    Додаток 
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік

   професій і посад працівників, 

яким видається безоплатно мило 

	№

п/п
	Назва професії, посади
	Норма видачі на місяць

	1
	Прибиральник службових приміщень
	400 г

	2
	Двірник 
	400 г


                                                                                   Додаток 
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                       Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Перелік осіб, відповідальних за виконання

положень колективного договору

	№

з/п
	Положення к/д
	Строки

виконання
	Відповідальні

П.І.Б.

	1
	Розділ І. Загальні положення
	постійно
	Керівник, голова профспілки

	2
	Розділ ІІ. Організація праці


	постійно
	Заступники директора з НВР, ГР, голова профспілки

	3
	Розділ ІІІ. Забезпечення  соціальних гарантій

у сфері зайнятості трудових відносин
	постійно
	Керівник,  заступники директора з НВР, ГР, голова профспілки

	4
	Розділ ІV. Режим праці та відпочинку
	постійно
	Керівник,  заступники директора з НВР, ГР, голова профспілки

	5
	Розділ V. Оплата праці
	постійно
	Керівник, відділ освіти

	6
	Розділ VІ. Охорона праці
	постійно
	Керівник,  заступники директора з НВР, ГР, голова профспілки

	7
	РозділVІІ. Молодіжна політика
	постійно
	Керівник 

	8
	РозділVІІІ. Соціально-побутові гарантії, пільги, компенсації
	постійно
	Керівник, голова профспілки

	9
	Розділ ІХ. Гарантії діяльності профспілкової організації
	постійно
	Керівник

	10
	Розділ X. Контроль за виконанням колективного договору 
	постійно
	Керівник, голова профспілки


                                                                                    Додаток 
 до колективного договору між адміністрацією та                                                                                             профспілковим комітетом Орільського навчально-
 виховного комплексу Лозівської районної ради  

             Харківської області

ПОГОДЖЕНО :                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ:

Голова ПК   Орільського НВК                                      Директор   Орільського НВК  

____________  ВА.В.Чернявська                                   ____________ В.А.Душко                                                           
Склад робочої комісії

з контролю за виконанням колективного договору

	№

з/п


	П.І.Б.
	Посада  

(професія)

	Від сторони власника

	1
	Душко Володимир Анатолійовия
	Директор

	2
	Запрій Наталія Миколаївна
	Заступник директора з НВР

	3
	Маленко Вікторія Василівна
	Завідуюча дошкільним навчальним закладом

	3
	Саввін Анатолій Анастасович
	Завідувач господарства

	Від профспілкової сторони

	1
	Чернявська Вікторія Василівна
	Голова ПК

	2
	Попсуй Лариса Іванівна
	Член ПК, вчитель

	3
	Дмитрусенко  Тетяна  Миколаївна
	Член ПК, вихователь


